浙江省高等学校思想政治
理论课建设标准
（暂      行）

中共浙江省委教育工作委员会

浙江省教育厅
二○○六年十月
一、组织领导（15分）

	项目分值
	检  查  内  容
	检查方法
	评  分  标  准
	得分

	6分
	1．学校党委、行政定期研究思想政治理论课建设，贯彻落实中央和教育部有关文件精神； 
2．学校成立思想政治理论课建设工作领导机构，确定一名副书记和一名副校长主管教学工作；领导机构能统筹协调，教务、宣传、科研、人事、财务等相关职能部门积极支持和参与建设工作；
3．学校制定较长远的思想政治理论课建设规划，把思想政治理论课或“形势与政策”课、“社会实践”课列入重点（精品）建设课程，并有相应的扶植措施；
	查阅近三年学校有关文件、会议记录等资料。
	一项未达要求扣1—2分，扣完6分为止。
	

	4分
	4．学校设直属的思想政治理论课教学部门，领导班子和行政编制齐全；

5．思想政治理论课教学部门负责人和学科带头人进入学校学术委员会、教学委员会和学位委员会；
	查阅文件资料，座谈了解。
	一项未达要求扣1—2分，扣完4分为止。
	

	5分
	6．学校领导能深入教学第一线，坚持讲课和听课制度，参与教研活动，每学年讲课和听课累计各达10学时以上；

7．教学部门领导有较高的思想政治水平和业务管理水平，作风踏实，工作得力；

8．教学部门每学年有工作计划和总结。
	查阅近三年工作档案资料、座谈了解、问卷调查。
	一项未达要求扣1—2分，扣完5分为止。
	


二、教学工作（35分）

	项目分值
	检  查  内  容
	检查方法
	评  分  标  准
	得分

	8分
	1．思想政治理论课按教育部有关规定设置课程，确保规定的学分和相应的课时数，实践课和选修课不占用相应的课时数；
2．根据教育部要求使用统编教材，并按教育部颁布的教学大纲和教学要点组织教学；
	查阅近三年教学档案资料，参考教学督导员反馈意见，座谈了解。
	该两项为一票否决项，其中一项未达要求即为整体不合格。
	

	6分
	3．形势与政策教育课列入教学计划，按平均每学期16周，每周1学时计算，本科生以2学分、专科生以1学分记入学生学籍档案；

4．本科院校开设2门以上、专科院校开设1门以上配套选修课，丰富思想政治理论课教学体系；
	查阅近三年教学档案资料，座谈了解。
	一项未达要求扣3分，扣完6分为止。
	

	7分
	5．教学部门或教研室定期组织集体备课，对教学重点、疑点、难点问题进行研讨，本科院校每学年不少于8次，专科院校每学年不少于6次；

6．教师教学准备充分，有完整的教学进度计划、教案、思考题、多媒体教学课件；
7．至少有1门思想政治理论课程被评为校级及以上精品课程；
	查阅近三年备课会议记录，抽查教学进度计划、教案、思考题和多媒体教学课件等。
	第5、6项，每查实一次未达要求扣2分，可倒扣至35分为止；第7项未达要求扣3分。
	

	项目分值
	检  查  内  容
	检查方法
	评  分  标  准
	得分

	4分
	8．以座谈、问卷等形式调查了解学生思想政治状况，加强教学的针对性，每学年不少于1次；
9．教师结合教学工作，主动深入学生，参与导师制、班主任工作，主动担任学生社团和学生社会实践指导教师，组织课外理论学习活动，做好教书育人工作；
	查阅有关资料，座谈了解，问卷调查。
	一项未达要求扣1—2分，扣完4分为止。
	

	10分
	10．教学管理制度健全，无重大教学事故； 

11．教学部门进行教学检查，每学年不少于2次； 

12．严格考试制度，有80％的课程实行教考分离的考试办法；

13．思想政治理论课教学总体效果良好，学生评价较高，思想政治理论课教师的课堂教学质量测评平均分应达到学校平均分。
	查阅近三年教学检查档案资料和考卷，课堂教学质量测评情况资料，参考教学督导员反馈意见。
	第10项每发生一起重大教学事故扣5分；第11、12未达要求每项扣1-2分；第13项未达要求扣2-4分。以上各项扣完10分为止。
	


三、教研与科研工作（15分）
	项目分值
	检  查  内  容
	检查方法
	评  分  标  准
	得分

	5分
	1．积极开展教学研究，推进教学改革，有明确的教改思路和举措；
2．组织教学观摩和评议活动，每学年不少于2次；定期组织评选“精彩一课”和优秀教案、优秀教学课件活动；
3．每学年有校级及以上教改项目，有教研论文公开发表；
	查阅有关工作档案资料、论文资料、文件证书，座谈了解。
	一项未达要求扣1-2分，扣完5分为止。
	

	4分
	4．思想政治理论课有学科建设规划，目标明确，重点突出；

5．具备硕士学位授予权的学校有相应的硕士学位授权点，思想政治理论课教师能够积极参与硕士生培养工作；
	查阅有关工作档案资料、有关文件等。
	一项未达要求扣2分，扣完4分为止。
	

	6分
	6．思想政治理论课教师积极开展与思想政治理论课相关的科学研究；每年有公开发表论文的教师，本科院校不低于80％，专科院校不低于50％；
7．每年至少有2项校级及以上科研课题立项；
8．思想政治理论课教学部门每年完成科研工作量达到学校的平均水平。
	查阅有关文件、论文资料、获奖证书。
	一项未达要求扣2分，扣完6分为止。
	


四、队伍建设（20分）

	项目分值
	检  查  内  容
	检查方法
	评  分  标  准
	得分

	8分
	1．学校有加强师资队伍建设的规划，措施落实；

2．重视教师思想政治工作，师资队伍素质良好，无违法违纪行为；
3．重视中青年教师培养，有计划安排中青年在职进修和攻读学位；

4．思想政治理论课优秀青年教师列入学校学术骨干培养计划；
	查阅有关文件资料，座谈了解。
	第2项，每发生一起违法违纪行为扣2分，其余每项未达要求扣1-2分。以上各项扣完8分为止。
	

	12分
	5．专任教师和教辅人员编制数按教育部有关规定配置，师生比例合理；

6．师资队伍年龄结构合理；

7．师资队伍学历学位结构合理，教师具有硕士及以上学位，本科院校应达到60％，专科院校应达到40％，本科院校应有博士学位的教师；

8．师资队伍职称结构合理，中、高级职称的教师所占比例不低于学校平均水平，本科院校应有正高教师，且坚持在本科教学的第一线。
	查阅有关文件和统计资料，座谈了解。
	第7项具有硕士及以上学位的教师比例，每下降5个百分点扣1分；中、高级职称的教师所占比例，每低于学校平均水平5个百分点扣1分；其余每项未达要求扣1-2分。以上各项扣完12分为止。
	


五、保障条件（15分）

	项目分值
	检  查  内  容
	检查方法
	评  分  标  准
	得分

	10分
	1．思想政治理论课建设经费落实，按总额不少于本院校全日制在校生生均20元的标准，下拨课程建设、图书资料、教师社会实践和行政管理经费，教学部门经费使用合理；
2．按教育部有关规定进行思想政治理论课教师职务评聘工作，有相应的学科评议组，专业技术职务岗位设置与其他专业（学科）教研室（部）相当；

3．学校有相应政策保证思想政治理论课教师的政治待遇；

4．思想政治理论课教师奖金、课时津贴等经济待遇不低于校内其他教师平均水平；
	查阅近三年学校有关财务档案、教师职务评聘文件资料，座谈了解。
	第1项未达要求酌情扣5分；第2、3、4项，一项未达要求扣1-2分。以上各项扣完10分为止。
	

	5分
	5．学校图书馆有保证思想政治理论课教学科研所需的图书资料，教学部门订阅主要期刊、报纸，本科院校不少于50种，专科院校不少于30种；积累一定数量的思想政治理论课教学声像资料；

6．教学部门办公用房（不含图书资料室）达人均3平方米以上（以教师人数计算），设施完好，整洁明亮，计算机等现代办公设备配备齐全。
	查阅资料，实地察看。
	一项未达要求扣1-3分，扣完5分为止。
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